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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 49 сесія VII скликання

Р І Ш Е Н Н Я
від «_28_»_грудня_ 2018 р.


                               № _44-49/2018_
м.Ніжин                                                                                  
Про внесення змін до штатного розпису

Комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр 

Ніжинської міської ради Чернігівської області
Відповідно до  статей 25, 26, 42, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статі 20 Закону України «Про освіту»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VII скликання від 24 листопада 2015 року № 1-2/2015 та з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у професійно-технічних навчальних закладах, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення системного кваліфікованого супроводження міська рада вирішила:
1.Внести зміни до штатного розпису Комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – ІРЦ), затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 06.12.2017 № 30-32/2017 «Про створення комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області та затвердження Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області», затвердивши його в новій редакції, що додається.
  2.Начальнику Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (Крапив’янський С.М.) забезпечити оприлюднення прийнятого рішення протягом 5 робочих днів з моменту його прийняття. 
  3.Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Алєксєєнка І.В., начальника  Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Крапив’янського С.М. та директора ІРЦ Ступак В.В.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури, сім’ї та молоді, фізкультури і спорту (голова комісії -Король В.С.).
     Міський голова






     А.В. Лінник
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення 

Ніжинської міської ради

Чернігівської області

від «_28_»_грудня_ 2018 року

№ _44-49/2018_
Штатний розпис

Комунальної установи 

Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області
Директор                                                                                                     - 1 од.;

Вчитель-логопед                                                                                        - 2 од.;
Практичний психолог                                                                                - 1 од;
Вчитель-реабілітолог                                                                                 - 1 од;
Вчитель-дефектолог                                                                                   - 1 од;
Прибиральник службових приміщень                                                   - 0,5 од.
Всього                                                                                                        - 6,5 од.
Подає: 

Начальник Управління освіти

                         С.М.Крапив’янський  

Погоджує:

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів ради                        І.В.Алєксєєнко                                                   

Голова постійної депутатської                                                  

комісії з питань соціального захисту населення, 

освіти, охорони здоров’я, культури, 

сім’ї та молоді, фізкультури і спорту                                    В.С.Король

Голова постійної депутатської комісії

з питань регламенту, депутатської етики,

законності, правопорядку,

запобігання корупції, інформаційної політики 

та зв’язків з громадкістю                                                         О.В.Щербак
Голова постійної депутатської комісії 

з питань соціально-економічного розвитку 

міста, підприємницької діяльності, дерегуляції,

фінансів та бюджету




                   В.Х. Мамедов

Начальник відділу юридично-кадрового 

забезпечення апарату виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради                                                           В.О.Лега

Секретар міської ради                                                               В.В. Салогуб

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області 

«Про внесення змін до штатного розпису Комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Ніжинської міської ради Чернігівської області»

           Проект рішення розроблено відповідно до статі 20 Закону України «Про освіту»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» та з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у професійно-технічних навчальних закладах, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення системного кваліфікованого супроводження.

          Так, в обслуговуванні ІРЦ перебуває 230 дітей з особливими освітніми потребами, яким необхідно проводити комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку, надавати психолого-педагогічну допомогу, корекційно-розвиткові послуги. Однак, забезпечити якісне виконання покладених статутних завдань, враховуючи штатні одиниці діючого штатного розпису установи (директор – 1 ставка, вчитель-логопед – 2 ставки), є не можливим.   

          Тому, виникла необхідність введення до штатного розпису установи додаткових посад для надання якісних психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг 

          Враховуючи вище зазначене, є всі законні підстави розглянути дане питання на сесії міської ради і прийняти по ньому позитивне рішення. 

Начальник Управління освіти                                              С.М.Крапив’янський
